RESOLUCION DECANAL N°002-CCH-2022

Chimbote, 10 de febrero del 2022
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N°22087 — (14-02-1978) ley del creacion del Colegio de
Licenciados en Administracion del Pert; Decreto Supremo N°020-2006-ED-(25-07-2006) y
Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en Administracion N° 31060 (25-10-2020) .

Que, encontrandose el Colegio Regional de Licenciados en Administracion con un
personal reincorporado bajo el Régimen D.L 728 resulta necesario aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo que regule la prestacion laboral de los trabajadores comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada en nuestra institucion.

b SE RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores comprendidos en
el régimen laboral de la actividad privada del Colegio Regional de Licenciados en
Administracion- CORLAD CHIMBOTE, el mismo que consta de Quince (13)
Capitulos y Setenta y seis (76) articulos y que debidamente visado forma parte
integrante de la presente resolucion.

2° AUTORIZAR a la Vice Decana para que presente el Reglamento Interno de Trabajo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

3° DISPONER que la Vice Decana difunda a los Directores y al personal el presente
Reglamento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. Ma%ﬁra Paredes

DECANA REGIONAL

CORLAD CHIMBOTE



